INFORMATIONS

Grade Master Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion - DSCG
Titre RNCP35044

Contrat d’apprentissage - les grandes lignes

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail entre un salarié! et un employeur. Son objectif est de former le
salarié en vue d’acquérir une qualification professionnelle validée par un Dipldme ou un Titre inscrit au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP).

L’apprenti est salarié de I'entreprise. Il est donc soumis aux mémes droits et aux mémes obligations que tout salarié.
Le temps en formation est du temps effectif de travail, donc inclus dans la rémunération mensuelle.

Rémunération - les dispositions minimales légales
REMUNERATION BRUTE MENSUELLE MINIMALE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Situation 16 a 17 ans 18 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et plus

1" année 27 % du smic 43 % du smiC 53 % du SMIC ou smc* 100 % du SMIC ou SMC*
2¢ année 39 % du smic 51 % du smic 61 % du SMIC ou smc* 100 % du SMIC ou SMC*
3¢ année 55 % du smiC 67 % du smic 78 % du SMIC ou smc* 100 % du SMIC ou SMC*

* correspondant a I'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage / SMC = Salaire Minimum Conventionnel - extrait de www.service-public.fr
Ces montants peuvent étre majorés si un accord collectif applicable dans I'entreprise fixe une rémunération minimale plus élevée.

Avantages de I’alternance
Démarrer dans la vie professionnelle, s’'investir auprés d’'une équipe, gagner en compétences, percevoir une
rémunération, s’insérer professionnellement plus rapidement.

Gratuité des frais pédagogiques pour I'apprenti. Le colt de la formation est pris en charge par 'OPCO de
I'entreprise. Le CFA de La Salle ne pratique pas de reste a charge pour 'employeur.

Principales aides pour I’apprenti : 500 € pour la préparation au permis B, 3 € par repas pris au CFA, 500 € pour
un 1" équipement (sous conditions), allocations au logement...

Aides financiéres aux entreprises : Sous réserve de reconduction des aides en 2025.

Candidater au CFA de la Salle

La candidature doit étre déposée en ligne, via le lien suivant ou en flashant le QR Code :
https://polesup-lasalle.ymag.cloud/index.php/preinscription/

1" étape de sélection : sur dossier
2¢ étape de sélection : en entretien de motivation et tests

Les candidats admis sont invités a faire leur recherche d’entreprises
et seront également mis en relation avec les entreprises partenaires du CFA.

Informations complémentaires

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35044/ www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/precis-apprentissage.pdf =~ www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil www.agefiph.fr

Contacts DSCG au CFA de La Salle

L’équipe du CFA reste a votre disposition :

SGAROIUﬁT - 5 rue de la Motte Brilon - Rennes alternance@groupe-saintjean.fr 02 99 87 12 12
JEAN | saue Référente DSCG 1¢ année Véronique TOUZE 0299 87 12 12
Référente DSCG 2™ année Sylvie GARNIER-MOREL 0299871212
Chargé de Relations Entreprises Antoine LETUVEE 061917 41 34
Assistante Alternance Irina LEBORGNE 029987 1212

1 ['utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire
MAIJ le 07/01/2025
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DSCG promotion 2025-2027

— du 13/10/2025 au 30/09/2026
2025
) eptembre octobre ovembre décembre e évrie a
veni luna mer 1 sam1 luna So1 dima mer 1
sam 2 mar 2 jeu2 S40 dim 2 mar 2 lun 2 S06 jeuz Si4 sam 2
dim3 mer3 536 ven3 lun3 mer3| S49 sam3 mar3 ven3 dim3
lun 4 jeus sam 4 mar 4 jeus dim 4 mer 4 sam 4 lun 4
mar s vens dims mers | S45 vens luns eus dims mar 5
mer 6 sam 6 lun6 jeub sam 6 mar 6 ven6 lun6 S15 mer 6
eu7 dim7 mar7 ven dim7 mery | S0z sam7 mary jeu
ven8 lun8 mer8| S4t sam8 lun8 jeus dimg mer 8
samg marg jeug dimg mar g ven lung jeug samg
dim 10 ven1o lun 10 mer1o| S50 sam 10 mar 10 ven 10 dim 10
lun 11 sam 11 dima mer11| 507 sam 11 lun 11
mar 12 dim12 luna12 jevu1z dim 12 mar 12
mer 13 lun 13 mar13 ven 13 luna3
jeuis mar 14, mer1g | S03 sam 14 mar 14
venig mer a5 jeu1s dim s merag 16
sam 16 jeu16 ven 16 lun16 jeu16
dimy venay Ss1 sam 17 mar 17 ven iy dim 17
lun18 jeu18 sam 18 dim 18 mera8 | S08 sam 18 lun 18
mar 19 ven1g dim1g lunig dim 19 mar 19
mer 20| 34 sam 20 lun 20 mar 20 ven 20 mer 20
jeu 21 dim 22 mar 21 mer21 | S04 sam 21 jeu21
ven22 lun 22 mer 22 jeu22 dim 22 S17 ven 22
sam 23 mar 23 jeu 23 ven 23 sam 23
dim 24, mer24 539 ven 24 S52 sam 24 dim 24
lun 25 jeu 25 sam 25 dim 25 Sog sam 25
mar 26 ven 26 dim 26 lun 26 dim 26 mar 26
mer27, 535 -E mar 27 lun 27 mer 27
jeu 28 dim 28 mer 28 | S5 sam 28 mar28 ¢ o jeu 28
ven 29 lun 29 jeu 29 mer 29 ven 29
sam 30 mar 30 ven 30 jeuso sam 30
dim 31 sam 31 dim 31

- Fermeture CFA [ Prérentrée ‘ En Entreprise - Formation au centre

MAJ le 16/12/2024

Dates prévisionnelles examens écrits
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DSCG promotion 2025-2027

2éme année
du 01/10/2026 au 30/11/2027
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mar1 luna jeval g0 sam1 mar1 jeui| g6
mer 2 Su9 sam 2 mar 2 ven 2 dim 2 mer2| g ven 2
jeus dim3 mer3| S05 S9 sam3 lun3 jeus sam3
vens lun 4 jeus dim 4 mar 4 veny dim 4
sam 5 mars vens luns mers | 518 sam 5 luns
dim 6 mer6 | Sot sam 6 sam 6 mar 6 dim6 mar 6
lun7 jeuy dim7 dim7 mer7| Si4 veny luny mery| S27
mar 8 ven8 lun8 lun8 jeus sam8 mar 8 jeus
merg| S50 samg mar g mar g veng dimg mer g| 523 veng
jeuo dim 10 mer 10| 506 mer 10| 510 sam 10 lun 10
ven11 lun 11 jevu11 jevu11 dim11 mar 11
jeu12 sam12 mar12 ven12 ven12 lun12 mer 12
ven 13 dim13 mer13 | S0z sam 13 sam 13 mar 13 jeu1s
sam 14 lun 14 jeus dim 14 dim 14 mera4| 515 ven14
dim s mar 15 ven1is lun1s. lun1s. jeuis sam 15
lun 16 mer16/| S5t sam 16 mar 16 mar 16 ven16 dim 16
mar1y jeu1y dimay mer17| S07 mer1y | 511 sam 17
mer18 | S47 ven 18 lun18 jeu18 jeu18 dim 18 mar 18
jeuig sam1g mar 19 venig venig lun1g mer 19
ven 20 dim 20 mer 20 | SO3 sam 20 sam 20 mar 20 jeu20
sam 21 lun 21 jeu2a dim 21 dim 21 mer 21| 516 ven 21
dim 22 mar 22 ven 22 lun 22 lun 22 jeu22 sam 22
lun 23 mer 23 |S52 sam 23 mar 23 mar 23 ven 23 dim 23
mar 24 dim 24 mer 24| 598 mer 24| S12 sam 24 lun 24
mer 25 | S48 lun 25 jeu2s jeu2s dim 25 mar 25
jeu 26 mar 26 ven 26 ven 26 mer 26
ven 27 mer 27 | S04 sam 27 sam 27 jeuzy
sam 28 53 jeu28 dim 28 dim 28 S17 ven 28
dim 29 ven 29 sam 29
lun 30 sam 30 dim 30 mer 30
dma mer g we | D
- Fermeture CFA - Pré rentrée I:l En Entreprise - Formation au centre

ao p octob ovembre
mer1|S35 vena
jeu2 sam 2 mar 2
ven3 dim3 mer3| S44
S31 sam 4 lun g jeus
dims mar 5 vens
lun 6 mer 6 |S40 sam 6
mary jeuz dimy
mer 8|536 ven8 lung
jeuy samg marg
ven 10 dim 10 mer 10| 545
S32 sam 11 lun 11
dim 12 mar 12 veni2
luna3 mer 13 |S41 sam 13
mar 14 jeuy dim14
mer 15537 ven1s lun 15
lun 16 jeu16 sam 16 mar 16
mar17 ven1y dim 17 mer 17546
mer 18533 sam 18 lun 18 jeu18
jeug dimag mar 19 ven1g
ven 20 lun 20 mer 20542 sam 20
sam 21 mar 21 jeu21 dim 21
dim 22 mer 22|538 ven 22 lun 22
lun 23 jeu23 sam 23 mar 23
mar 24 ven 24 dim 24 mer 24| S47
mer 25|34 sam 25 lun 25 jeu 25
jeu26 dim 26 mar 26 ven 26
ven 27 lun 27 mer 27543 sam 27
sam 28 mar 28 jeu28 dim 28
dim 29 mer 29| 539 ven 29 lun 29
lun 30 jeu3o sam 30 mar 30
mar 31 dim31 |

Dates prévisionnelles examens écrits

MAJ le 20/01/2025

Dates prévisionnelles examens oraux




TABLEAU DE RECENSEMENT
DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

a retourner au CFA : alternance@groupe-saintjean.fr
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Formation DSCG - Titre RNCP35044 - Grade Master Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion

Ce document a pour but :
- Pour le/la candidat-e : d’avoir un document qui lui permettra d’échanger avec I'employeur quant aux

[ objectifs de sa formation et des activités qui lui seront confiées au sein de I'entreprise,

- Pour ’employeur : de lui permettre de s’assurer de la pertinence des activités proposées au regard du
dipldme visé et de se projeter dans I'accompagnement du/de la jeune.

NOM DE L'ENTREPRISE ...t s e e
NOM DE L’'ALTERNANT B & oo s
INTITULE DU POSTE DE L'ALTERNANT E : ...oouiiiiieieicic ettt

Champs de
compétences

Taches, activités ou situations
professionnelles prévues au référentiel

Possibilité
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Précisions et
commentaires

UE 1 - GESTION

Situer I'entreprise au sein de ses différentes
obligations (contrats, droit, fiscalité, concurrence
et environnement).

JURIDIQUE, Participer a des activités liées au conseil aux
FISCALE ET dirigeants
SOCIALE Participer a des activités liées a I'accroissement
d’une entreprise (changement de statut,
restructuration, les étapes d'une entreprise en
difficultés, transmission, fermeture...)
UE 2 - FINANCE I?artmmgr a des activités !lees a I_?nalyse de
I'entreprise et de sa santé financiére
UE 3 Participer a des activités en lien avec le controle

MANAGEMENT ET
CONTROLE DE

de gestion

GESTION Participer a des activités en lien avec la GPEC
Participer a des activités liées aux opérations de
restructuration

UE 4 -
OMPTABILITE ET | Participer a des activités liées a la consolidation
AUDIT des comptes
Participer a la préparation et réalisation d’audits
UES Participer a des activités liées a la mise en ceuvre
MANAGEMENT I'analyse et/ou I'évolution des systémes ’
DES SYSTEMES y y

D’INFORMATION

d’information

UE 6 — ANGLAIS
DES AFFAIRES

Signature employeur + cachet commercial

Signature alternant-e

Activités DSCG — page 1/1
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